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La Oficina de Gestion Humana informa que proveera la vacante correspondiente al empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO codigo 2028 grado 12 adscrito a la SUBDIRECCION
DE GESTION AMBIENTAL, de la planta global de la entidad, de carrera administrativa.

De conformidad con lo establecido en la ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 de 2017; se procedio a realizar el estudio de las hojas de vida de los funcionarios
inscritos en carrera administrativa que se encuentre en cargos de grado inmediatamente anterior al del empleo a proveer con el objetivo de ocuparlo mediante la figura del encargo,

EVIDENCIANDOSE que existe funcionario que cumple el lleno de requisitos establecidos para cada cargo

CANDIDATO CARGO CUMPLIMIENTO DE PERFIL DEL CARGO A PROVEER PERFIL DEL CANDIDATO | HABILIDADES
ACTUAL REQUISITOS PARA ENCARGO Y APTITUDES
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disciplina académica del | Siete (7) Ambiental y de | Profesional
NUcleo Basico del | meses de los Recursos Relacionada
Profesional Conocimiento — NBC en: | €xperiencia Naturales. L
GERSON g;ggloerls(l)t?nEo) Administracion, Ingenieria Péggfa'ﬁggg Maestria en ;I;reilrE?S;/
1 | PEREIRA| 72285617 Si ninguna Sogfz?glg/ente Afrpb|en:[ra}:,| ianltarlta, dy con las Planificacion meses.
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Tarjeta profesional en los
casos en que lo disponga la
Ley Titulo de postgrado en
la modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
casos en que lo disponga la
Ley

FUNCIONES DEL CARGO A PROVEER

1.Realizar la evaluacion y seguimiento de los procesos de licenciamiento ambiental, permisos, autorizaciones y demas instrumentos de manejo y control ambiental que se generen
ante la corporacion, y emitir concepto técnico de las mismas.

2.Apoyar en la atencién de peticiones, solicitudes, quejas, recursos y reclamos de usuarios internos y externos de la Corporacion, relacionados a informacion del componente bidtico
del Departamento del Atlantico y emitir el concepto técnico correspondiente.

3.Proyectar estudios previos para la elaboracion de pliegos de contratacion de actividades en el area asignada.

4. Apoyar técnicamente los procesos sancionatorios ambientales adelantados por la subdireccion, asi como atender todas las solicitudes de entes de control relacionadas.

5.La demas que se le asigne y que esté de acuerdo a la naturaleza del cargo.

6.Cumplir las politicas, normas y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion
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MILENA CABALLERO ARIZA
JEFE OFICINA DE GESTION HUMANA (c)
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